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Prilohy/listy: Vybavaje:

o poskytnuti prispevku na aktivaéna €innost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec
podl’a § 52 zikona &. 5/2004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorSich predpisov

€. 23/§ 52/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny RoZiiava
(dalej urad PSVR)

Sidlo: Safarikova 112, 048 01 Roiﬁavq{
Zastipenym riaditel'om: Mgr. Monika Sed’ova
ICO: 35556 919

DIC: 2021853339

Bankové spojenie: Statna pokladnica
/d’alej len “trad PSVR™/

. Uétu: 7000147186/ 8180
. uétu : 7000178177/ 8180

o Cx

a

Obec Licka

Adresa : Lucka 39, 049 42 Drnava

Zastipena starostom / primatorom : Szabo Jozef

ICO : 00328481

DIC : 2020961459

Bankové spojenie : Dexia Banka Slovensko a.s & Gétu: 0517644001/ 5600
(d’alej len ,, obec* a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,iicastnici dohody*)

Clénok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Gdastnikov deohedy pri zabezpedeni realizicie
aktivacnej &innosti formou meniich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zékona &. 5/2004 Z.
z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkona o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle:

Operalného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

Priority &. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenia &. 1.1 — Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia nezamestnanosti
a dlhodobej nezamestnanosti.

Nérodného projektu &. V- 2 Aktivacia nezamestnanych



1.

Clanok 11
Ukel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénd ¢innost formou menSich obecnych
sluzieb.

Obec berie na vedomie, ¥e finantny prispevok, a to aj kazda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. €. 523/2004 Z.z.
o rozpodtovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finanény prispevok sa skladd z prispevku zo $tdtneho rozpoftu a z prispevku
z Eurépskeho socidlneho fondu v pomere 15 % : 85 %.  Na pouZitie tychto prostriedkov,
kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje
re#im upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR &. 502/2001
o finan&nej kontrole a vniitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zikon ¢.
523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlach verejnej sprivy a o zmene a doplneni nicktorych
zdkonov). Obec sti¢asne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva sti¢astou systému
finanéného riadenia $trukturdlnych fondov azavidzuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov .

. Obec si je vedomd, 7e za zdvaZné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie

finanénej discipliny podla § 31 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I11
Prava a povinnosti iradu

Urad PSVR sa zaviizuje:

L

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dila nasledujuceho
kalendarneho mesiaca, na Géely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
adoplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (d'alej len zékon o sluZbach
zamestnanosti) a zaroveii si poberatelmi davky vhmotnej nidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykonavanie aktivadnej &innosti formou mensich obecnych sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskytniit’ obei prispevok podFa § 52 ods. 5, 6 a 7 zékona o sluzbach zamestnanosti na
a) thradu &asti nakladov pre obec, ktoré sivisia s vykonavanim mensich obecnych sluZieb
(tirazové poistenie, osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a dalsie naklady)
vo vyske najviac 1419,00 €.
b) a na Gradu @asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluzby
pre obec vo vyske najviac 112860 €.

Spolu najviac v celkovej vyike 2547,60 €

slovom: dvetisfcpit'stoStyridsat'sedem eur, Sest'desiat centov



10.

11.

12.

Pr1 stanoveni celkovej vy3ky prispevku podla bodu 3 zohl'adnit’ celkovy dohodnuty poget UoZ
a dohodnuty tyZdenny rozsah vykonévania aktivaénej &innosti UoZ uvedeny v Cl. TV bod 2.

Maximélna vyska prispevku na jedného UoZ mesane na thradu &asti ndkladov, ktoré sdvisia
s vykondvanim mensich obecnych sluZieb je 21,50 € a maximalna vyska prispevku na jedného
UoZ mesacne na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné
sluzby pre obec je 17,10 €.

Poskytniif’ obci prispevok v plnej vyske v pripade, Ze termin zadatia aktivanej &innosti UoZ je
od 1. diia do 15. dita v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’ obei prispevok v polc')v1éne_} vyske zo
stanovenej plnej vysky vpnpade Ze termin zadatia aktivanej éinnosti UoZ je od 16. diia do
konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnit’” obei prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4, ak UoZ odpracuje poéas kalendarneho
mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu. Poskytnit obci
prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4, ak UoZ odpracuje pocas kalendarmneho mesiaca
prave dvojnésobok dohodnutého tyZdenného pracovného éasu, resp. menej ako dvojnisobok
tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnut’ obei mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaént &innost’ v prisluinom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutonostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivanej ¢innosti mesalne prispevok na udet,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad PSVR zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato aZz do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivatnej &innosti oproti stavu pred jej zadatim, vsulade so Zamerom
organizovania aktivaénej &innosti a v stilade s bodom 8.

Vratit obci original dokladov predloZenych podla CL IV. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa nedohodni1 inak.

Doru¢it’ obci materidly zabezpetujlice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat
hospodarmost’, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpegit' aktivaéni &innost’ formou menSich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kulturneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alSich &innosti obce v socidlne] oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultirnych hodnot, doplnkové vzdeldvanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
éinnosti.

Zabezpelit po dobu od 09.01.2012 do 30.06.2012 vykondvanie aktivaénej €innosti pre 11 UoZ
v Strukture:




Druh vykonavanych | B § Rozsah
pricpodPa § 520ds.2 | PofetUoZ | KZAM Termin vykondvania od/do (tyzdenny rozvrh

zakona hodin)
Pomocné prace 9 9169 09.01.2012-30.06.2012 16
Komunitna ginnost 2 33N 09.01.2012-30.06.2012 16

Zabezpedit' dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti
UoZ v Struktire :

dei | Pondelok | Utorok Streda Stvrtok Piatok  Sobota
od-do | od-do ‘od-do | od-do od - do od - do

ukazovateP ™~ | i ! Ll
Zasové rozpitie ' 7.00-15.00 | 7.00-15.00 i
o dim’lclt)l) 7.00-15.00 | 7.0015.00 | qcoconoo | 16.00-20.00 | 16:00-20.00 | 16.00-20.00
s : ; : _ ; Sk |
zaradenych 8 - 8 2 2 2 ' 2
UoZ

. Koordinovat' aktivaéni ¢&innost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento U¢el do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktory bude organizovat’ aktivaénd ¢innost UoZ v rozsahu 10 hodin tyZdenne. Ak
nastane skutocnost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného pomeru organizatora, je obec
povinnd v spolupraci s iradom PSVR do 15 kalenddrnych dmni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatnt &innost’ UoZ organizovat. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivadnej &innosti zodpovedny
Statutirny zastupca obce.

. V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit’ Gradu PSVR
hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych dnf od
uzavretia pracovného pomeru.

.V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ, zaslat

uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendarnych dni odo diia
zadatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktorl sa =zicastfiuji na aktivacnej Cinnosti
a organizédtorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju tcast’ na
vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschovéva
a poskytuje ju na fyzicki kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

. Predkladat na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizdtorafov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesatne, najneskér do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivacnil
cinnost’ a organizdtorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €.2a a 2b k tejto dohode).

. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivaénej &innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykonévania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavdzny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dei pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zdujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pofas dni pracovného pokoja alebo voPna,
resp. vo veternych hodindch alebo no&nych hodindch, tito skutoénost ozndmi obec uradu
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PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ médZe vykondvat aktivaéni
¢innost’ &j vo vecernych a noénych hodinéch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch drad PSVR poZaduje stthlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu PSVR, do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného diia kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho po skonceni kalendarneho mesiaca za ktory obec prispevok Ziada) v 3
vyhotoveniach Ziadost' o uhradu platby (Priloha &. 3 k tejto dohode) a stidasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 1 kdpiu dokladov o pouzitych finan&nych prostriedkoch
(faktiary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia ad’aliich stvisiacich opréavnenych
vydavkoch), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 original a 1 képiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidenény list dochddzky aodpracovanych hodin UoZ vykondvajicich
aktivatni Cinnost’ a organizétorov aktivaénej Cinnosti (Priloha & 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom §tatutdrneho zéstupcu obcee,

c) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na ziklade ktoré¢ho je mozna identifikicia vyplatenej
mzdy, képie zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej poistovne
amesaénych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestndvatela, 1 original a 1 kopiu
vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskuto&neni
prislusnej platby.

Oznamit’ Gradu PSVR redodrZanie rozsahu hodin, neticast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skuto¢nosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit’ iradu PSVR najneskor
do 15 kalenddrnych dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora
(Priloha €.6 ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit
Spravu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej ¢innosti oproti stavu pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu tejto dohody (Priloha €.6 d)

V pripade predéasného ukonéenia vykonavania aktivacnej €innosti UoZ, sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéna &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného do aktivadnej €innosti nemdZe obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej &innosti
iného UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykondvani aktivacnej
&innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody suradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu doéasnej PN nepredlZuje. Vykonavanie aktivaénej &innosti
UoZ sa konéi uplynutim dohodnutej doby, ak do€asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonévania aktivaénej éinnosti. Ako ospravedlnent netéast’ UoZ
na vykonavani aktivaénej &innosti Girad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie
¢lena rodiny na zaklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekdra a oddvodnent a neodkladni
navitevu lekdra, pisomne potvrdeni ofetrujiicim lekarom.,

Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivadnej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' razové poistenie UoZ zaradenych na
aktivacnii ¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o irazovom poisteni tradu PSVR.

Pouzif finanény prispevok poskytovany tradom PSVaR podfa CI. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a §trukture, ktord svisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej éinnosti
UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprdvnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 5 zékona
osluzbach  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami pre opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomd osobitne tychto skutoénosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:
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16.

17.

18.

19.

Vydavky je moZné povaZovat' za opravnené ak

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizéacie
aktivadnej ¢innosti, pricom za prvy defl realizacie sa povaZuje datum podpisania tejto
dohody,

- sl primerané, t. . zodpovedaji cenam, beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaju,

- st podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o uftovnictve v zneni
neskor§ich predpisov, ktoré st riadne evidované v Utovnictve obce v stlade s platnymi
vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v stilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

- spifiajt podmienky hospodarnosti (minimalizicia vydavkov pri respektovani cielov zameru
aktivadnej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a ulelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivaénej ¢innosti a priama vézba na fu)

Prispevok nie je moZné pouZit na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v silade s bodmi 14 atymto bodom (15) a
kalkuldciou nakladov, ktord je sti¢astou Zameru organizovania aktivacnej Cinnosti a v sulade
so zaésadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z vergjnych zdrojov! Za oprdvnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dani z pridanej hodnoty,

c¢) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zékona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie st v uctovnictve jednoznacne oznalené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom uc¢tovnej jednotky k vedeniu
uétovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvySuju naklady na realizdciu aktivacnej Cinnosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

Oznalit' priestory obce (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu, ktoré obei doruéi urad PSVR. Oznatenie
ponechat’ po dobu trvania aktivatnej ¢innosti.

Uchovavat’ tato dohodu, vratane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukongenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkldzia, tj. do 31.12.2021 (v stlade s ¢&l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych veci arodiny
a d’aldim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a
d'aldich dokladov aumoZnit vykon kontroly aauditu priebeZzne pofas trvamia zavizkov
vyplyvajlicich ztejto dohody, ate aj do piatich rokov po ukonéeni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vratit’ poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyike.

Pravnicka osoba afyzickd osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za
hospodérenie s nimi aje povinnd pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost, efektivnost
auéinnost ich pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. orozpottovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich

predpisov.



Clinok V
Ukondéenie dohody

. Riadne ukonéenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov ucastnikov dohody a silasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu mo#no ukonéit' na ziklade pisomnej dohody uéastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ poskytnuté obei do diia
u¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. V pripade véZneho poruSenia podmienok tejto dohody médZe kazdy z Gcastnikov odstipit’ od

dohody. Pravne u¢inky odstipenia od dohody zdoévodu vaZneho porufenia jej podmienok

nastavaju diiom doruéenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstupeni od dohody

druhému uéastnikovi.

. Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie CL. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktiva¢nej innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivatnej &innosti,

¢) ak sa UoZ nezGdastiiuje(t) aktivaénej ¢innosti, priCom st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprdvnené zakipené vradmci realizicie aktivatnej
¢innosti na iné udely,

¢) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je mozZne
dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

. Za véZne porudenie tejto dohody zo strany radu sa povaZuje najmé porudenie ustanoveni CL. 11
bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstiipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vrétit' Gradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na G¥et UPSVaR. Obec sa zaviizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho &ast’ v pripade
platby poskytnutej omylom.

. Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clianok VI
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma t&astnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislunymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji
vzt'ah k zaviizkom udastnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivadni &innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho dovodu sa na jeho zaradenic na vykon v rdmci aktivaénej Cinnosti nevztahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vdak neznamend, Ze podmienky vykondvania menSich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
dinnosti.

.V pripade nedodrzania zéviizku podl'a C1. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.



10.

11.

12.

13.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v Cl. TV bod 8
a doklady v lehote uréenej v CL IV bod 10, ak sa GZastnici dohody nedohodnt inak.

Obec je povinnd, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v silade
so zdkonom ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k porudeniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zafaty, defl poruSenia finanénej discipliny, do doby vratenia finanénych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika pravnickej osobe/fyzickej osobe narok
na uhradenie nékladu v pripade, Ze vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Obec je povinna na vyziadanie tradu PSVR preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost, ato priebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo dila vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zvergjnenim Udajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu: nédzov, sidlo, ndzov
projektu, vyska nenavratného finan¢ného prispevku.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma t€astnikmi dohody a Ginnost’
driom 09.01.2012.

Vzdjomna komunikicia uastnikov dohody stvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost
vyZaduje pisomni formu, v rAmci ktorej su uéastnici povinni uvadzat' &islo tejto dohody. Pre
vzéjomnil pisomni komunikdciu budu GCastnici dohody pouZivat' poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dbsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvla§t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych trad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Ro! tia.04.01.2012 e diia 04.01.2012
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Prilohy k dohode: i
& 2a2b Evidentny list dochad: odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivatni éinnost Lt

a organizitorov aktivatnej dinnosti

3 Ziadost o Ghradu platby

6 Oznémenie o ukondeni pracovného pomeru organizitora

c.
&. 5 Oznamenie o netdasti UoZ na vykondvani aktivainej éinnosti
.
[

6d Sprava o kvantifikovanom prinose org. Al




































